
Katsaus 
liikkeenluovutuksella 
hva:lle siirtyneeseen 

henkilöstöön



Tausta
• Liikkeen luovutuksella tarkoitetaan yrityksen tai sen toiminnallisen osan luovuttamista 

toiselle työnantajalle. Liikkeen luovutuksessa henkilöstö siirtyy ns. vanhoina työntekijöinä 
uuden työnantajan palvelukseen ja säilyttää siirtymähetkellä voimassa olevat työ- tai 
virkasuhteisiinsa liittyvät oikeudet ja velvollisuudet. Lisäksi palvelussuhde jatkuu samana 
ja keskeytymättömänä. Määräaikainen henkilöstö siirtyy määräaikansa loppuun saakka.

• Liikkeenluovutuksella hyvinvointialueelle siirtyivät
• Keski-Uudenmaan sosiaali- ja terveyspaleluiden kuntayhtymän henkilöstö (n. 3 650 hlöä)
• Uudenmaan päihdehuollon kuntayhtymän Ridasjärven päihdehoitokeskuksen henkilöstö 

(n. 35 hlöä)
• Kuntien opiskeluhuollon henkilöstö (n. 106 hlöä)
• Etevan Keski-Uudellamaalla toimivien yksiköiden vammaispalveluiden henkilöstö ja osa 

hallinnon henkilöstöä ( n. 265 + 30 hlöä)

• Nk. Kaksoisliikkeenluovutuksella siirtyivät 
• Kaksi Etevan palkka-assistenttia Sarastiaan
• 24 ateria- ja siivouspalveluiden työntekijää Palmiaan ( 5 Nurmijärven Aleksiasta, 18 

Keusotesta ja 1 Vakesta)

• Hyvinvointialueelle siirtynyttä henkilöstöä 1.1.2023 Populus palkkatietoraportin mukaan 
on 3 974 henkilöä



Hyvinvointialueelle siirtyneet työntekijät
• Kaikki siirtyneet ovat Sote-sopimuksen tai KVTESin (tulevan HYVTES) 

piirissä
• Etevasta siirtyneet TS piirissä olleet on muutettu KVTESiin (alle 5 työntekijää 
– ovat Etevan palveluiden piirissä olevia henkilöitä, joita on työllistetty Etevan
palvelutuotannossa)

• Suurimmat ammattiryhmät

Nimike Määrä

Lähihoitaja 992

Sairaanhoitaja (sairaanhoitaja, psykiatrinen sairaanhoitaja, asiantuntijasairaanhoitaja) 529

Ohjaaja (ohjaaja, erikoisohjaaja 1 tai 2, kehitysvammaohjaaja) 403

Lääkäri (terveyskeskuslääkäri, erikoislääkäri, apulaisylilääkäri) 145

Hammashoitaja 107

Hammaslääkäri (hammaslääkäri, erikoishammaslääkäri) 95



Kiitos


